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Mi hermano(a)
Integrante del Cuerpo Directivo de Jotabeche
Catedral Evangélica de Chile

Reciba usted un saludo afectuoso de vuestro Pastor.

El presente trabajo tiene la finalidad de servir como material de apoyo y consulta a la funcién
que El Sefior la ha encomendado en el trabajo de la Obra del Sefior, ya sea un Predicador
Encargado, Predicador Ayudante, Jefe de Cuerpo, Encargado de Ministerios o profesor(a)
de Escuela Dominical.

Estos documentos son parte del sistema documental que hoy rigen en nuestra Iglesia y
tienen la finalidad de mantener y reforzar la dindmica de direccién en nuestras clases,
locales, Cuerpos y Ministerios, como también evitar situaciones que podrian dafar la obra
del Sefior producto de desconocer la labor que Dios quiere que ejerzamos al interior de su
Iglesia. Le insto a tomar conocimiento del presente reglamento, donde en el futuro,
seguiremos trabajando en mejorar e incorporar otros documentos que permitiran tener una
administracién en las clases, locales, cuerpos y ministerios mas uniforme entre ellas.

“También vosotros, como piedras vivas, sed edificados como casa espiritual para un
sacerdocio santo, para ofrecer sacrificios espirituales aceptables a Dios por medio de
Jesucristo” 1 pedro2:5

Deseamos que Dios le bendiga grandemente en la aplicaciéon y uso del contenido del
presente documento.

Que la gracia de nuestro Sefor Jesucristo le ayude en la labor que El Sefior le ha encargado
y el Espiritu Santo sea dirigiendo su vida.

Dios les bendiga

Rvdo. Héctor Cerda Gomez
Pastor Gobernante
Catedral Evangélica de Chile
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1. OBJETIVO

Establecer un procedimiento para el nombramiento de nuevos hermanos profesores para las clases,
locales o cuerpos de nuestra iglesia, quienes pasaran en ello a ser parte del cuerpo directivo de la
Catedral Evangélica de Chile.

2. ALCANCE

Todos los procesos de nombramiento que se realicen al interior de nuestra iglesia, esto es
nombramiento de profesores para clases, locales, ministerios de nuestra Iglesia (juventud, nifiez,
familia, otros) y cuerpos de nuestra Iglesia (coros unidos, dorcas, guardia interna, otros) deberan ser
llevados segun lo que se establece en el presente documento.

También, para el caso de nombramientos de profesores que pudieran impulsar nuestros pastores o el
cuerpo de diaconos, se debera entregar la propuesta a la comisién de nombramiento de hermanos
profesores (CNHP) quienes aplicaran este procedimiento solicitando documentacion y validando el
cumplimiento de estos.

3. DEFINICIONES

3.1. Profesor: Hno. en plena comunion que fue escogido para ser parte del cuerpo directivo de
nuestra iglesia y cumplir en ello deberes de ensefianza, colaboracion y direccidon en grupos
internos de la clase local o cuerpo de nuestra iglesia.

3.2. Cuerpo Directivo: Diaconos, predicadores encargados, predicadores ayudantes, jefes de
cuerpo y profesores que componen la asamblea de nuestra iglesia.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Sera responsabilidad del hno. predicador encargado de la clase, local o cuerpo iniciar,
desarrollar y llevar a término el proceso de nombramiento de nuevos profesores.

4.2. Sera responsabilidad del predicador encargado y de los predicadores ayudantes velar y
procurar que bajo la direccion del Sefor quienes sean finalmente los elegidos como nuevos
profesores cumplan a cabalidad las normas que se establecen como requisitos en el presente
documento.

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO TRANSFORMA EN COPIA NO CONTROLADA
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4.3. Sera responsabilidad de los hermanos profesores vigentes de la clase, local o cuerpo asistir a
las reuniones extraordinarias que se requieran para desarrollar el trabajo de nombramiento de
nuevos profesores.

4.4. Sera responsabilidad de los hnos. profesores vigentes de la clase, local o cuerpo aportar toda
la informacion que se requiera de parte de los hermanos predicadores de la clase, local o cuerpo
en cuanto al testimonio relacionado con los hermanos que se propongan CoOmo nuevos
profesores.

4.5. Sera responsabilidad de los hermanos predicadores firmar las cartas y anexos que se emitan
a los hno. Diaconos que conforman la comision de nombramiento de hermanos profesores
(CNHP).

4.6. Sera responsabilidad de la comision de hnos. Diaconos encargados del nombramiento de
nuevos profesores responder en los tiempos definidos al proceso iniciado por el predicador
encargado de la clase, local o cuerpo.

4.7. Sera responsabilidad de la comision de hnos. Diaconos aprobar o rechazar parte o la totalidad
de los hermanos propuesto como nuevos profesores de existir dudas en cuanto al cumplimiento
de los requisitos que deben cumplir los hermanos presentados en el proceso de nombramiento.

5. PROCEDIMIENTO

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO TRANSFORMA EN COPIA NO CONTROLADA
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5.1. Primera Etapa _Actualizacién del listado interno de profesores(as) de la clase, local o cuerpo.

Para fines de hombramiento de nuevos hermanos profesores, el predicador encargado de la
clase, local o cuerpo de nuestra iglesia debera en primer lugar actualizar el listado interno de
profesores con la finalidad de justificar claramente la situacién de cada profesor que figura en
la clase, local o cuerpo. Para ello se debera listar en documento D.CE.02 Carta de solicitud de
nombramiento de nuevos hermanos profesores con la siguiente informacion:

quienes ya no son parte de los profesores por cambio de clase o Iglesia.

quienes se encuentran en edad avanzada y que les impida cumplir con la totalidad de las
responsabilidades como profesor. Ellos pasaran a ser Hnos. profesores(as) honorarios
liberandolos de la responsabilidad del cargo, pero manteniendo su honra ante la clase.
Podran seguir tomando servicios de predicacion, coordinacion y colaboracion en los
servicios del Sefior sélo en la medida de sus fuerzas.

quienes ya estan en la presencia del Sefior (fallecidos).

quienes, aun siendo parte de la clase, ya no quieran tomar servicios y lo hayan manifestado
abiertamente. Para esto el predicador junto con sus ayudantes deberan previamente
conversar claramente con los hermanos que se encuentren en esta situacién para definir
su continuidad como profesores.

quienes en un periodo de 12 meses no se hayan presentado en los servicios de la clase y
que no hubieren dado justificacion de su situacion.

Teniendo claridad de la situacion real del profesorado de la clase, local o cuerpo el predicador
encargado procedera a:

5.1.1. Establecer claramente cual es la necesidad de nombramiento de nuevos hermanos para

el cuerpo directivo, es decir, qué tipo de servicios requieren ser cubiertos por estos
nuevos nombramientos (escuela dominical, reunidon de hnas. Dorcas, servicios en la
semana, etc.).

5.1.2. Determinar el numero de hermanos y hermanas a ser propuestos. No se proponen

nombres, solo se establece cantidad de hermanos(as).

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO TRANSFORMA EN COPIA NO CONTROLADA
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5.1.3.

Enviar a la comisidon de Diaconos documento D.CE.02 Carta de solicitud de
nombramiento de nuevos hermanos profesores mas documento D.CE.03 Listado de
hermanos profesores situacion real. Esta informacién sera de gran importancia para
poder actualizar las bases de datos de nuestra iglesia y en ello depurar el listado oficial
del cuerpo directivo de nuestro templo catedral.

Nota 1: Recibida por parte de la comision la documentacién de solicitud de nuevos
profesores respondera en el plazo maximo de 15 dias, pudiendo en ello aprobar o no la
cantidad total de hermanos(as) solicitados.

5.2. Segunda etapa_ Levantamiento de hermanos(as) a proponer.

Recibida la respuesta por parte de la comision de Diaconos el hno. predicador encargado en
conjunto con todos los predicadores ayudante de la clase, local o cuerpo proseguiran segun lo
siguiente:

5.21.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

Por ser un asunto de gran importancia para la continuidad de los servicios, se debe
establecer un periodo adecuado de oracion para permitir que sea el Espiritu Santo quién
les guie en el levantamiento de nombres de futuros profesores. Se debe evitar a toda
costa que por motivos de ansiedad se den nombres de manera apresurada.

Cumplido el periodo de oracion el predicador encargado junto a todos los predicadores
ayudantes se reunira con la finalidad de exponer entre ellos los nombres de quienes el
Espiritu Santo les ha sefalado que sean propuestos para ser parte del profesorado.

Establecida una lista uUnica de hermanos propuestos se citara a reunion con los
hermanos(as) profesores que figuran como activos y honorarios de la clase, local o
cuerpo.

Se debe tener en consideracibn que quienes sean propuestos como nuevos
profesores(as) deben cumplir con los requisitos que se indican en el punto 5.4 del
presente documento. Por tal motivo debe estar muy seguro a quienes propondra.

5.3. Tercera Etapa _ Presentacion de listado ante el cuerpo directivo de la clase, local o cuerpo.

Todo lo que se resuelva en las reuniones relacionadas al proceso de nombramiento de
profesores debe ser siempre en base a los acuerdos que se tomen en conjunto con los hnos.

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO TRANSFORMA EN COPIA NO CONTROLADA
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que asisten a estas reuniones. Por ello el predicador encargado debe procurar todos los medios
para que los profesores activos y honorarios sepan con la debida anticipacion las fechas de las
reuniones.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

Explicar por parte del predicador encargado el propdsito de la reunién a los hermanos
profesores activos y honorarios presentes en la reunion.

Dar a conocer nomina de hermanos(as) propuestos al profesorado presente.

De ser necesario, permitir de parte del profesorado el pronunciamiento respecto a
alguno de los nombres propuestos. De haber reparos en cuanto al nombramiento de
alguno de ellos el hno. predicador tomara conocimiento del hecho y podra reconsiderar
el nombramiento.

Para establecer el acuerdo se debera realizar una votacion respecto a cada hermano(a)
propuesto. Esta votacion sera valida solo cuando el 60% de los profesores activos u
honorarios participen del proceso y la aprobacion se hara efectiva cuando se alcance la
mayoria absoluta (50% mas 1) para cada hermano propuesto.

Alcanzado el acuerdo entre los predicadores y los profesores se emitird el listado
definitivo. En ello el predicador encargado notificara a los hermanos(as) propuestos con
el fin de que inicien un periodo de oracion y les informara que han sido considerados en
un proceso de nombramiento de nuevos hermanos profesores (ver nota 2) y les
consultara si estan dispuestos a ello. En esta instancia el predicador encargado
expondra claramente los requisitos a cumplir (ver punto 5.4.) y solicitara a los
hermanos(as) un certificado de estado civil y uno de antecedentes para fines
particulares.

Nota 2: “Debe darse a entender claramente a cada hermano que el hecho de ser
considerado en este tipo de proceso no implica necesariamente aprobacion”

Finalizado este proceso, el predicador hara llegar a la comision de Diaconos, el listado
de hermanos(as) propuestos y que han sido aprobados en conjunto con el cuerpo
directivo. Para ello debera enviar documento D.CE.04 Carta con listado de hnos.
propuestos para nombramiento como nuevos profesores(as), listando claramente el
nombre de los hermanos(as) adjuntando los certificados de estado civil y de
antecedentes de cada uno de ellos, como también una breve resefia que describa el
trabajo de cada uno de ellos en la obra del Sefior.

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO TRANSFORMA EN COPIA NO CONTROLADA
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5.3.7.

5.3.8.

Recibida la carta de solicitud, la comision de Diaconos entregara la respuesta al
predicador mediante carta D.CE.06 (carta de respuesta a solicitud de nombramiento de
profesore) en un plazo no mayor a 30 dias, pudiendo aprobar la totalidad del listado,
parte del listado o rechazarlo, dependiendo si se cumple con la documentacién solicitada
en el punto 5.3.5.

Nota 3: La comision de Diaconos podra solicitar antecedentes adicionales cuando
existan dudas respecto a alguno de los hermanos propuestos (ver punto 5.4.) y/o podra
rechazar el correspondiente nombramiento.

Una vez recibida la respuesta de parte de la comisiéon de Diaconos el predicador
encargado notificara a quienes hayan sido aceptados para que se presenten a
ceremonia oficial en nuestro templo catedral. Posteriormente se notificara al cuerpo
directivo para luego, en reunién general con toda la hermandad de la clase, local o
cuerpo, presentar a los nuevos profesores ante toda la congregacion.

5.4. Requisito de los candidatos

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

Ser mayor de edad (18 afos)

Ser miembro en plena comunién con una antigiiedad de a lo menos 2 afos y poseer
buen testimonio en la clase, local o cuerpo donde se congrega.

Cumplir con los requisitos que nos indica la Palabra de Dios en 1 Timoteo 3 y Tito 1,
Dios espera ciertas cualidades que son importantes para el desarrollo de su obra. Esto
es:

» Marido de una sola mujer y viceversa.

= Amable, apacible

= Sobrio, prudente, disciplinado.

= Hospedador.

= Amante de lo bueno; justo y santo

» Apto para ensefar; retenedor de la Palabra fiel
= Un buen gobernador de su propia familia.

Ante situaciones especificas de algun candidato sera siempre la comisién de Diaconos en conjunto
con nuestro Pastor quienes deliberaran y se pronunciaran objetivamente para zanjar el caso.

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO TRANSFORMA EN COPIA NO CONTROLADA
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6. CONSIDERACIONES Y/O RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Los predicadores NO deben proponer a miembros directos de sus familias. El nombramiento
de ellos podra ser posible solo si fueren los hermanos profesores activos u otro predicador
quienes los propongan, y siempre y cuando haya unanimidad de los hermanos presentes en la
reunion de definicién de candidatos.

No dar nombres de candidatos al inicio del proceso de eleccién. Ello resulta en fugas de
nombres y decepcion y amargura cuando por motivos diversos los mismos no han sido
aceptados.

Si la necesidad de nombramiento pasa por:

6.3.1. Profesores para escuela dominical: Asegurese y considere que los candidatos
cuenten con el tiempo para asistir a los estudios biblicos y a las escuelas dominicales.
Aquellos que por situaciones varias no pueden asistir presencialmente los domingos no
es provechoso su nombramiento.

6.3.2. Profesores para coordinacion y exhortaciéon de la palabra en dias de la semana:
Al igual que el punto anterior se debe asegurar que los candidatos cuenten con el tiempo
para responder a las actividades que se les seran requeridas.

Procure que quienes sean candidatos entiendan el propdsito del evangelio como también
considere si pueden desarrollar un mensaje de las escrituras. Para ello, puede observar como
se desenvuelven en los servicios del Senor (puntos de predicacion, visitaciones, reuniones
etc.). Hagase las siguientes preguntas:

o ;El hno.(a) puede predicar al aire libre, tiene la personalidad suficiente para exponer en
publico, y puede estar al frente de un grupo para dirigirlo?
e ;El hno.(a) desarrolla un mensaje con claridad respecto del propésito de la predicacién?

e ;Obedece instrucciones y se somete a las autoridades de la iglesia?

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO TRANSFORMA EN COPIA NO CONTROLADA
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“No un nedfito, no sea que envaneciéndose caiga en la condenacion del diablo. También es
necesario que tenga buen testimonio de los de afuera, para que no caiga en descrédito y en
lazo del diablo” (1 Timoteo 3: 6-7)

Si bien lo anterior no lo es todo para conocer a los candidatos, si le ayudara en tomar la decisién
de proponerlos como nuevos profesores.

6.5. Es bueno que los hermanos sean colaboradores en cuanto a recursos en la obra de Sefor. No
obstante, ello NO debe ser la base para el levantamiento como candidatos.

6.6. Por ningun motivo el nombramiento de nuevos profesores debe entenderse ni utilizarse como
instancia de pago de favores dentro de la obra del Sefior.

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO TRANSFORMA EN COPIA NO CONTROLADA
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Santiago, ..................

Comision de Nombramiento de Hermanos Profesores

D e

(Nombre de la clase, local o cuerpo)
Ref.: Solicitud de aprobacion para nombramiento de Hermanos(as) profesores
Estimados hermanos

Junto con saludarles y esperando que se encuentren bien en la gracias del Sefior nos dirigimos a ustedes
con la finalidad de solicitar vuestra aprobacion para iniciar el proceso de nombramiento de nuevos
hermanos profesores(as) en la clase que se nos ha encomendado. La razén de ello

Para este fin adjuntamos listado de profesores que actualmente figuran en nuestra clase, local o cuerpo y
la situacién en la que se encuentra cada uno de ellos. Por tal motivo, y para permitir el desarrollo normal
de las actividades en la obra del Sefor es que solicitamos la autorizacion de busqueda de ............
hermanosy ............... hermanas para ser parte del cuerpo de profesores de la clase, local, cuerpo que
se nos ha encomendado la administracion.

Agradeciendo desde ya una buena recepcion de lo solicitado como también una pronta respuesta, les
saludan,

Predicador encargado Predicador Ayudante
Nombre, Rut y firma Nombre, Rut y firma
Predicador Ayudante Predicador Ayudante
Nombre, Rut y firma Nombre, Rut y firma

LA IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO LO TRANSFORMA EN COPIA NO CONTROLADA
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Situacién de Hermanos Profesores.

Clase/Local/Cuerpo

Fecha

El presente documento tiene la finalidad de dar a conocer la situacion real de participacién o NO en los

servicios de nuestra iglesia de quienes al presente conforman el grupo de profesores de la cada clase, local

o cuerpo. Para ello debe identificar claramente la situacion en el siguiente cuadro resumen:

Profesores Activos

N° de profesores

N° de profesoras

N° de profesores Honorarios

N° de profesoras Honorarias

Declaramos que lo expuesto en el presente documento es veraz y es el resultante de conversaciones que

se mantuvo con cada uno de quienes figuran como profesores de la clase, local o cuerpo que

administramos, y que se listan en la pagina 2 que conforma esta carta.

Nombre

RUT

Firma

Hno. Predicador

Encargado

Hno. Predicador

Ayudante

Hno. Predicador

Ayudante

Hno. Predicador

Ayudante

Cdédigo D.CE.03-02

Fecha

25/05/2024
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Clase/Local/Cuerpo:

Listado de hermanos profesores y situacién real

NO

Nombre completo

R.UT

Situacion
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Nota: De ser necesario adjuntar otra de esta misma pagina con mas nombres de profesores

Cddigo

D.CE.03-02

Fecha

25/05/2024
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Santiago, ......ciiiiiiii

Comisién de Nombramiento de Hermanos Profesores

De: Nombre del Predicador y clase, local o cuerpo que representa.

Ref.: Carta con listado de hnos. propuestos para nombramiento como nuevos profesores(as)
Estimados hermanos

Junto con saludarles y esperando que se encuentren bien en la gracias del Sefior nos dirigimos a ustedes
luego de culminado el proceso interno de nombramiento de nuevos profesores(as). Los nombres que a
continuacion se listan son el resultado del proceso de oracion, conversacion y evaluacion de parte de
quienes conformamos el grupo de predicadores como también de los profesores activos de nuestra clase.
Confirmamos que quienes a continuacién son propuestos cumplen con los requisitos que nos indica la
palabra de Dios en 1 Timoteo 3 y Tito 1.

Nombre RUT

Adjuntamos también los certificados de estado civil y de antecedentes que cada uno de ellos, como también
una breve resefia a modo de referencia de quienes son los hermanos(as) propuestos. También aseveramos
que existe pleno acuerdo de todos quienes participaron en este proceso, llamese predicadores como
profesores activos.

Quienes a continuacién firmamos avalamos el buen testimonio de cada uno de los hermanos(as)
propuestos. Sin otro particular y agradeciendo desde ya una buena acogida a lo solicitado como también
esperando una pronta respuesta, les saluda

Hno. Predicador Encargado Hno. Predicador Ayudante

Hno. Predicador Ayudante Hno. Predicador Ayudante

Cdédigo D.CE.04-02 Fecha 25/05/2024
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Santiago, ........ccooiiiiinnl.

Ref. Cesacién Voluntaria al Cuerpo Directivo.

Hnos Predicadores
Clase, Local, Cuerpo.........ccoevevviiiiiiiiiinnen,

Presente
Estimados hermanos
Junto con saludarles y esperando que se encuentren bien en la gracia del Sefior por la presente pongo en

conocimiento a ustedes mi resolucion en cuanto a cesar mis funciones como profesor de la clase, local o

cuerpo en el cual he servido. Esto lo hago teniendo plena conciencia. La razén de esta resolucién se debe

Agradezco la oportunidad entregada de parte del Sefior haber servicio como profesor(a) en la clase, local

0 cuerpo que me acogio en el servicio al Sefior. Deseando en el Sefior que Dios les bendiga les saluda

atentamente,
NOM e oo e
RUL e e
M oo
Cédigo | D.CE.05-02 Fecha 25/05/2024
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Santiago, de de

Hermano

Predicador Encargado

Clase, Local, Cuerpo

Presente

Estimado hermano, junto con saludarle esperamos que se encuentre bien junto a su familia y la hermandad

que el Sefor le ha encomendado.

Por medio de la presente, confirmamos la recepcion de vuestra solicitud de propuesta para nombramiento
de nuevos hermanos profesores para la Clase, Local o Cuerpo que usted administra. Deseamos que la
gracia del Sefior esté presente en todo este proceso con la finalidad de que sea El quien dirija la eleccién

de los nuevos hermanos profesores.

Como Comisién de Nombramiento de Hermanos Profesores (CNHP), solicitamos cumplir con el
“Instructivo para el Nombramientos de Hermanos Profesores”, con el propdsito de contar con todos
los antecedentes de quienes seran presentados como posibles candidatos para conformar el cuerpo de
profesores.

Sin otro particular y deseando que Dios le bendiga les saludan atentamente,

Comision de Nombramiento de Hermanos Profesores

Hno. Diacono. Hno. Diacono
Encargado CNHP Integrante CNHP

Cédigo [ D.CE.06-02 Fecha 25/05/2024
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1. NATURALEZA

La Primera Iglesia Metodista Pentecostal es una entidad religiosa de derecho publico constituida al
amparo de la Ley N°19.638, que establece normas sobre la constitucion juridica de las Iglesias y
organizaciones religiosas, e inscrita en el Registro de Entidades Religiosas de Derecho Publico del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, bajo el registro 02315 de fecha 18 de febrero el 2011 (en
adelante, la “Iglesia”).

Los Estatutos de la Iglesia constan en escritura publica otorgada en la Notaria de Maipu-Santiago de
don Abner Bernabé Poza Matus con fecha 04 de junio de 2021 (en adelante los “Estatutos”).

De conformidad al Articulo 14 Seccion (B) letra b) de los Estatutos de la Iglesia, corresponde a la
Conferencia de Pastores dictar un Reglamento Eclesiastico de aplicacion general para toda la Iglesia,
incluyendo en ella todos los circuitos que la componen. Sin embargo, dicho Reglamento Eclesiastico
no ha sido dictado a la fecha.

Con todo, en virtud de los Arts. 39 Seccion (A) letra b) y 45 Seccion (F), corresponde al Pastor de
Jotabeche el deber de supervigilar y dirigir la administracion eclesiastica de su Circuito Pastoral y, en
virtud del Art. 46 Seccion (H) de los Estatutos, corresponde al Cuerpo de Diaconos y Diaconisas de
Jotabeche colaborar con el Pastor en la administracion eclesiastica del Circuito de conformidad con el
Reglamento Eclesiastico.

En consecuencia, previa solicitud del Pastor de Jotabeche, el Cuerpo de Diaconos y Diaconisas de

Jotabeche ha dictado el presente Reglamento para supervigilar y dirigir la administracién eclesiastica
del Circuito Pastoral de Jotabeche.

2. OBJETIVO

Establecer un Reglamento que sirva de orientacion y consulta en cuanto al rol de los hermanos(as)
Profesores(as) en el servicio al Sefior, ya sea en una Clase, Local o Cuerpo de nuestra Iglesia dentro
del Circuito Pastoral de Jotabeche.

3. ALCANCE

El presente Reglamento es aplicable a quienes ejerzan el cargo de Profesor(a) dentro del Circuito
Pastoral de Jotabeche.

4. DEFINICIONES
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4.1. Miembro en Plena Comunion: Persona natural que ha adquirido dicha calidad en virtud de los

4.2.

4.3.

Arts. 9, 10 y 11 de los Estatutos de la Iglesia.

Profesor(a): Miembro en Plena Comunién que ha adquirido la calidad de integrante del
Cuerpo Directivo de Jotabeche en virtud de del Articulo 47 de los Estatutos de la Iglesia. Al
interior de cada Clase, cada Profesor(a) estara bajo la direccion del Predicador Responsable
que corresponda en virtud del Art. 6 de los Estatutos de la Iglesia y los nombramientos vigentes,
incluyendo Servicios, Locales y Cuerpos.

Obra del Sefior: La predicacion del Evangelio Eterno de nuestro Senor Jesucristo, incluyendo
la difusién, mantencion y sostenimiento bajo parametros biblicos.

5. REQUISITOS PARA CUMPLIR EL CARGO

5.1.

5.2.

Haber servido a lo menos por 5 afios como miembro en plena comunion en alguna de las
Clases, Locales o Cuerpos de nuestra Iglesia.

Cumplir con los requisitos que nos indica la Palabra de Dios en 1 Timoteo 3 y Tito 1. Dios espera
ciertas cualidades que son importantes para un predicador:

a) Marido de una sola mujer

b) Amable, apacible

c) Sobrio, prudente, disciplinado

d) Hospedador

e) Amante de lo bueno; justo y santo

f) Apto para ensefar; retenedor de la Palabra fiel
g) Un buen gobernador de su propia familia.

“Lo que has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean
idoneos para ensefiar también a otros” (2 Tim. 2:2)”

6. RESPONSABILIDADES

6.1.

6.2.

Respetar a sus autoridades eclesiasticas.
Asistir a las instancias de citacion de la asamblea de Jotabeche.

Nota 1: El hno. Profesor como integrante del Cuerpo Directivo de Jotabeche es parte de la
“Asamblea de Jotabeche”. Ante la ausencia a dos citaciones consecutivas de la asamblea, sean
estas ordinarias o extraordinarias, el profesor(a) perdera su calidad de perteneciente a la
“Asamblea de Jotabeche” perdiendo en ello su derecho a voto. Si ello sucediere, el hno.
Profesor(a) podra seguir ejerciendo su participacion en las reuniones de estudio biblico y
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

ensefanza en la escuela dominical pero no podra participar en la toma de decisiones de la
Asamblea.

Asistir semanalmente al Estudio Biblico en nuestra Catedral.
Entregar el Estudio Biblico a la clase de escuela dominical que le ha sido asignada.

Procurar cumplir a cabalidad con el periodo (4 semanas) que contempla la asignacién de clases
de escuela dominical.

Cumplir con una asistencia anual de al menos el 50 % al estudio biblico.

Estar dispuesto a tomar responsabilidades de direccion de los diversos grupos internos de cada
Clase, y sea en calidad de jefe o ayudante, tales como:

Visitacion de enfermos.
Predicacion a la calle.
Servicios funebres.
Secretaria.

Audio.

Otros.

O O O O O O

Estar dispuesto a desarrollar la actividad de coordinacion en las reuniones Dorcas y reuniones
generales segun corresponda.

Estar dispuesto a desarrollar la funcion de exhortador de la palabra en las reuniones que le
sean asignadas.

Participar de las reuniones internas de Profesores(as) cuando el Hno. Predicador lo requiriere
para tratar y acordar lo mejor para la Obra del Sefor.

Acompafiar a la congregacion en las dificultades que se pudieren presentar en la Clase, Local
o Cuerpo a cargo.

Cumplir con los horarios tanto de inicio como término de los servicios encomendados.

Cumplir las funciones del cargo en la Clase o Local en el cual fue nombrado.

7. INTERACCIONES

7.1.

Relacion con sus autoridades eclesiasticas superiores.

7.1.1. Todo Profesor(a), en sujecion voluntaria, debe acatar y obedecer lo que las autoridades de la

Iglesia le soliciten. Las ideas personales no siempre son las acertadas y/o correctas.
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7.1.2. Paratodo servicio y/o actividad que requiera desarrollar y que no sean parte de la habitualidad
de nuestros cultos debe consultarlo con su hermano Predicador Responsable. No debe dar
nada por hecho, espere la respuesta ante el caso. De esta forma se generara y mantendra
una buena comunicacion entre el Profesor(a) y sus autoridades

7.1.3. Ante eventos especiales a desarrollarse en la Clase, Local o Cuerpo en el que sirve procurara
participar activamente de estos servicios y estara dispuesto a colaborar con sus Predicadores
cuando la ocasion lo amerite.

7.2. Relacion con el vecindario y/o comunidad.

7.2.1. El profesor(a) debe procurar llevar buenas relaciones con sus vecinos y la comunidad que se
encuentra a los alrededores del templo, ya que debemos ser luz y embajadores de Cristo.

7.3. Relacion con la Clase, Local o cuerpo.

7.3.1. No debe buscar tener un trato especial ni preferencial al interior de la Iglesia ni fuera de ella.
Permita que sea la congregacion quienes le demuestren carifio o agradecimiento de ser el
caso, pero por ningun motivo imponga o demande trato especial para su persona. En todo
momento debe procurar ser servidor de Cristo tal como nuestro Salvador lo fue por toda la
humanidad.

7.3.2. El Profesor(a) debe esforzarse por mantener la unidad en la congregacion.

7.3.3. Debe colaborar en el mantenimiento del templo de su clase o local a cargo cuando tenga la
ocasion y los medios para hacerlo.

7.3.4. Debe incentivar constantemente a la Iglesia para congregarse y buscar el rostro de Dios.
7.3.5. En cuanto a su labor no es auténomo para tomar decisiones o realizar actividades que no son
propias de nuestro sistema como Iglesia.
7.4. Relacion entre profesores
7.4.1. Debe estar dispuesto a trabajar con cualquiera de sus pares cuando sea encomendado en el
trabajo de la Obra de Senor. No debe tener preferencias con alguno o parte de los profesores
que forman parte de la Clase, Local o Cuerpo.

7.4.2. Debe mantener con todos una buena comunicacion.

7.4.3. El Profesor(a) debe tener presente que el modelo a seguir es Cristo, por lo cual debe estar
dispuesto a ser “puente” para sus hermanos.
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7.4.4. El Profesor debe tratar a sus pares con respeto. Su opinion ante hechos consumados o futuros
es importante, pero su opinidon no es la unica, por lo que debe tener presente que su opinidon
forma parte de varios puntos de vista.

7.5. Relacion con la Clase, Local o Cuerpo en general.
7.5.1. Ante la peticion de cualquier tipo de ayuda que le soliciten, sea esta espiritual 0 econémica,
toda ayuda que entregue debe ser:

7.5.1.1. Precisay concisa.
7.5.1.2. No dar falsas esperanzas.
7.5.1.3. Debe ser claro y respetuoso en su respuesta.
7.5.1.4. Debe apoyarse en lo que indica la palabra de Dios.
7.5.1.5. Sino tiene respuesta en el momento, debe ser honesto consigo mismo y con quién ha

acudido a su persona. Por ello debe pedir la direccion de Dios. No se apresure en
responder.

7.5.2. El Profesor(a) debe cuidar la honra que Dios ha puesto en su persona.

8. RESPECTO A LOS SERVICIOS

8.1. Servicio de Escuela Dominical.

La Escuela Dominical basa su funcionamiento en el estudio sistematico de la palabra del Senor,
y por ser un estudio sistematico se debe transmitir de la manera mas fiel posible el Estudio
Biblico recibido para la ocasion. Esto no significa que se debe ser un repetidor de lo recibido,
sino mas bien un buen administrador para sus alumnos del tema recibido. Por ello:

8.1.1. El Profesor(a) es formado en la ensefanza sistematica de la Palabra del Sefor en las
reuniones de Estudio Biblico desarrolladas todos los jueves en nuestro templo catedral.

8.1.2. El Profesor(a) recibira la leccion de Escuela Dominical correspondiente al domingo inmediato
de la reunién de Estudio Biblico asistida.

8.1.3. El Profesor(a) podra grabar en audio y/o tomar apuntes con la finalidad de captar a lo sumo
la leccion entregada.
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8.1.4. El Profesor(a) contara con las referencias biblicas entregadas en cada estudio biblico con la
finalidad que las lea, estudie y enlace a la leccion entregada. Ello con la finalidad de ayudarle
a brindar un completo servicio de entrega de escuela dominical a los hermanos que
conformaran su clase.

8.1.5. Al tomar la clase:

8.1.5.1.

8.1.5.2.

8.1.5.3.

8.1.5.4.

8.1.5.5.

8.1.5.6.

El Profesor(a), al iniciar la clase invitara a los hermanos a dar lectura a los versiculos
de la leccion. Esto ayuda tanto al profesor como a los hermanos a interactuar, como
también es una ayuda valiosa para que los hermanos de la clase tomen valor de leer
en publico, situacién que ayuda mucho a quienes recién se estan formando en el
evangelio.

El Profesor(a) en su exhortacion debe evitar utilizar el tiempo en temas personales.

El Profesor(a) debe procurar tener el cuidado de utilizar un volumen de voz tal que
permita escuchar a todos los hermanos que conforman su clase, y de ser necesario y
si la ocasion lo permite debe invitar a los hermanos sentados mas distantes a sentarse
mas adelante, pero en ningun caso obligarlos.

El Profesor(a) se limitara al tiempo establecido para entregar la leccién de la Escuela
Dominical, permitiendo luego, una vez que la primera campanilla asi lo indique,
disponer del tiempo restante para que los hermanos asistentes en la clase puedan dar
gracias al Sefor por la palabra entregada.

El Profesor(a) no debe obligar a los hermanos a dar gracias al Sefor por la palabra
recibida. Lo que si puede hacer es animar a los hermanos a dar las respectivas gracias,
pero en ningun caso obligar a nadie.

Si una vez que los hermanos han dado gracias a Dios, y queda aun tiempo, el
Profesor(a) aprovechara este tiempo en reforzar lo ensefiado pudiendo ahora en esta
instancia contar algun testimonio u otro siempre y cuando tenga relacion con lo tratado.

8.1.6. El Profesor(a) que ha sido encomendado en una clase tendra la facultad de compartir o no
con otro Profesor(a) que pudiere haber asistido también al Estudio Biblico, es decir, no es
obligacién que comparta el servicio encomendado, pero si la instancia lo amerita, es un buen
gesto para compartir. Ademas, permite reafirmar lazos de compaferismo en la labor en
comun.

8.1.7. El Profesor(a) procurara por todos los medios para poder cumplir a cabalidad el periodo de
tiempo en que se asigna las correspondientes clases (4 semanas).

8.1.8. Como referencia, las clases de Escuela Dominical seran designadas el domingo siguiente a
la participacion de la reunion general en nuestro templo catedral.
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8.2. Reunién general

Como parte de las funciones del Profesor(a) las instancias de coordinacion del servicio como

predicar la

palabra del Senor siempre seran importantes. Por ello, para facilitar esta funcién el

Profesor(a) debe considerar:

8.2.1. Servicio de exhortacion de la Palabra.

El Profesor se ocupara con todas sus fuerzas en “Predicar la Palabra del Sefior”. Por ello, tenga
presente lo siguiente:

8.2.1.1.
a)

b)

Recomendaciones previas al servicio de predicacion de la Palabra.
Debe estar en oracion.

Debe encomendar a Dios en oracion la porcion seleccionada en la cual se basara el
mensaje. Dado a que “Toda la palabra es inspirada por Dios” la propia palabra le
autoriza a leer desde el libro de Génesis hasta el libre de Apocalipsis. No obstante,
debe evitar referirse a aquellos temas que no comprenda a cabalidad.

Debe leer y buscar referencias biblicas que apoyen el mensaje en preparacion.

Si estima apoyarse en comentarios biblicos lo puede hacer, pero debe recordar que
estos son “comentarios biblicos” y no la palabra de Dios. Debe dejar lugar a que Dios
le hable a su pueblo.

Recomendaciones en el servicio de exhortacion de la palabra:

Debe ser claro y realizar una buena modulacion cuando haga la lectura de la Palabra
de Dios. Al momento de la exhortacién se recomienda repetir la cita biblica a la cual
se ha dado lectura previamente (esto es de gran ayuda a los hermanos que llegan
retrasados al servicio).

Debe dar lectura al pasaje biblico de manera pausada. Permita una buena modulacion.

De lectura una porcién tal que evidencie el contexto del cual se va a referir. La lectura
de solo un versiculo sufre el riesgo de salir del contexto al momento de su exhortacion.

No lea en dos partes diferentes. Si el mensaje a tratar requiere de dos partes entonces
lea la porcion que mas aclare el contexto y la otra porcién déjela como referencia en
su predicacion.

Al momento del inicio del desarrollo del mensaje salude a la hermandad brevemente.
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f)

8.2.1.3.

Como premisa, en la instancia de exhortacion, el desarrollo del mensaje debe ser
“Cristo céntrico”. Todo mensaje podria ser hermoso, pero si no pasa por Cristo siempre
sera un mensaje incompleto. A través de toda la Biblia esta inmersa la vida y obra de
nuestro Salvador Jesucristo, por lo que siempre el mensaje debe pasar por Cristo.

Las experiencias personales no son doctrinales. No obstante, puede hacer uso de
algunas de ellas, pero siempre y cuando tengan relacién con el mensaje en desarrollo.

Si requiere apoyarse de citas que no sean biblicas (libros, noticias, etc.) lo puede
hacer, pero siempre y cuando tenga completa relacion con el mensaje que se esta
entregando, y debe asegurarse de indicar claramente a los oyentes que ello no es una
cita biblica.

Si en el desarrollo del mensaje no hubiere de parte de la congregacion expresiones de
“‘“Amén” o “Aleluya” ello no significa que no le reciben. No caiga en el error de
“proclamar o decretar bendiciones” para lograr de parte de la congregacion su
aprobacién. Espere siempre que sea Dios quién le apruebe por el mensaje entregado.
Las exclamaciones de “Amén y Aleluya” no son un indicador de cuan hermosa o no
estuvo la palabra. Recuerde a los hnos. de Berea (Hechos 17: 11). No debe forzar a
la hermandad a confirmar.

Situaciones por evitar:

Hacer ademanes (gestos, movimientos) grotescos que distraigan a los oyentes, tales
como: Hacer muecas, movimientos de la nariz, expresiones mal dichas.

El nerviosismo es parte de nuestros estados. No obstante, el nerviosismo en extremo
siempre jugara en nuestra contra. Evite acciones tales como friccionar las manos,
mantener las manos en los bolsillos, mirar reiteradamente su reloj, apoyarse
perezosamente sobre el pulpito con los codos y/o brazos como si se fuera a caer. Estas
expresiones denotaran su estado frente a la congregacién que lo observa, pudiendo
generar la incomodidad de esta.

Evite caer en situaciones personales que nada aportan al desarrollo del mensaje.
Recuerde que le esta hablando a la Iglesia del Sefor. Si hay amonestaciéon por medio
del mensaje debe recordar que usted también es parte de la congregacion, y debe
hacerlo con misericordia y verdad.

No debe ser imitador de nadie en palabras y ademanes. Debe ser usted mismo.
No debe caer en lamentaciones o excusas frente a la congregacion ante situaciones
que le impidieron prepararse bien para el mensaje. El predicador y todo servidor del

Sefor debe estar siempre preparado para predicar la palabra del Sefior.

Si tiene problemas de oido y/o voz solicite previamente a los hnos. encargados una
prueba de sonido.
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9)

Evite hablar tan rapido que los oyentes no capten con claridad lo que se dice, ni tan
despacio que se incomoden y se distraigan. Se debe hablar en forma natural y de tipo
conversacional, no debe caer en chillidos y gritos exorbitantes

No debe hablar entre dientes, o con la boca medio cerrada, como resultado no se
entendera lo que dice y las personas que escuchan trataran de adivinar.

No diga que a usted lo dirige el Espiritu Santo como pretexto para hacer lo que a usted
le dé la gana. Recuerde siempre que el sentir de la carne es muerte. Si lo que va a
hacer no honra a Dios no lo haga. Los Corintios eran una Iglesia llena de dones, pero
carnales.

No haga cosas extravagantes en el pulpito. Si Dios no le ha dicho algo entonces no
tome en vano el nombre de Dios.

Evite ser repetitivo, si el mensaje es corto no busque alargarlo. Evite caer en
repeticiones innecesarias.

No caiga en el error de buscar avivamientos forzados. Deje que Dios avive a su pueblo
mediante la exhortacién de su palabra como también por medio de las alabanzas.

m) Evite dar las “glorias a Dios” con el fin de conseguir la atencién de sus oyentes. Permita

8.2.1.4.

que sea la congregacion quienes glorifiquen a Dios por el mensaje recibido o las
alabanzas entonadas.

Evite caer en la manipulacion de la congregacion con el fin de lograr de ellos
confirmaciones sacadas a la fuerza. Expresiones tales como: “se durmieron o se

fueron los hermanos”, “cuantos dicen amén!”, no son adecuadas y sélo lleva a crear
ambientes ficticios.

No base sus predicaciones en la obra de aquellos que ya no estan con nosotros y que
ahora estan en presencia del Senor. Si los quiere recordar, hagalo, pero con prudencia,
recuerde que ellos al igual que todos nosotros fueron hombres. Base sus
predicaciones en la obra de Cristo quién es Dios. Déjese guiar por el Espiritu Santo.

Lo que si debe hacer
En cuanto a la predicacion debe estar convencido que Dios le ha honrado para predicar
su palabra, para ensefar, corregir, exhortar, amonestar por medio de esta y so6lo por

esta.

Pongase de frente a la asamblea, su vista debe ser inclinada a los oyentes, debe
persuadirse si la hermandad le esta escuchando o no. Evite mirar al vacio.

Posicidénese frente al microéfono, que este quede ubicado en direccion a su boca, y a
una distancia no mayor a la de un pufio de la mano.
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d)

Tenga siempre buena presentacion personal, bien peinado y afeitado. De ser el caso
la barba bien cuidada. Recordemos que “Una buena imagen vale mas que mil
palabras”.

En cuanto a la vestimenta esta debe ser formal. En caso de no ser posible entonces
semi formal, pero siempre con chaqueta y corbata. Evite la extravagancia (relojes de
pulsera llamativos, pulseras anillos, otros). Siempre con decoro, sencillez y en su justa
medida. Tenga presente que dentro de la congregacion en la cual usted sirve pudiera
haber hermanos que se sientan incbmodos con vuestra ostentacion.

Debe honrar el lugar de reunion (templo) y cuidarlo, y saber que por consenso lo hemos
dedicado al servicio sélo de nuestro Dios. Pero, no caiga en el misticismo. Es decir,
el pulpito, las bancas los pasillos no son santos, usted es el que ha sido santificado
por la sangre del Cordero.

Debe utilizar un vocabulario sencillo, directo y lleno de la gracia de Dios
Ademas de claridad debe haber una inflexion agradable de la voz. La calidad de la voz

debe variar segun el contenido emocional del mensaje, porque esta puede indicar
solemnidad, tristeza, compasion, entre otros.

8.2.2. Respecto al servicio de ungimiento de los enfermos y bendicion final.

8.2.2.1.

8.2.2.2.

8.2.2.3.

Inste a la congregacion a tener fe en el Sefior. Es Dios y no el instrumento a cargo del
ungimiento quién hace la obra en los hermanos.

Ensefie constantemente a la congregacion que Dios tiene poder para responder
nuestras peticiones pero que no es correcto poner la fe en aquellos que estan en
eminencia eclesiastica.

Ensefie que, si la fe es puesta en Dios basta con poner las peticiones en el ungimiento
y bendicion final, indistintamente sea cual fuere el servidor de Dios que realice este
servicio.

8.2.3. Respecto del servicio de coordinacion.

8.2.3.1.

Al inicio del servicio de la bienvenida a la congregacién. Frases como “Bienvenidos a
este servicio de adoracion y alabanza a nuestro Dios” ayudaran a dar cobijo a quienes
vienen en busca del rostro del Sefior.
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8.2.3.2.

8.2.3.3.

8.2.34.

8.2.3.5.

8.2.3.6.

8.2.3.7.

8.2.3.8.

8.2.3.9.

8.2.3.10.

Debido al hecho de que el coordinador desconoce el tenor de la predicaciéon que
desarrollara por parte del Profesor honrado en la palabra se debe evitar en la
coordinacién expresiones tales como “estamos en una fiesta” al inicio del servicio. Esto
predispone a los oyentes a un escenario que podria resultar contradictorio respecto a
la exhortacion que reciban.

El coordinador debe estar en comunion con el Sefior antes y durante del servicio. Ello
con el proposito de que nada perturbe su accionar.

Toda su intervencion debe ser con el objetivo de buscar siempre la comunién entre los
hermanos y representarlos en la oracion ante Dios.

El coordinador debe sujetarse a los tiempos prudentes que demanda cada accion de
la coordinacion a fin de no entorpecer en el tiempo que corresponde a la exhortacion
de la palabra por parte del hermano que ha sido designado para tal propdsito.

Si lo amerita, el coordinador debe estar dispuesto a socorrer al hermano predicador
que lleva la Palabra ante instancias de dificultad de accionar por parte de este (gj.:
ancianidad del predicador que le presenta dificultad para encontrar la palabra). Ante
peticion del hermano predicador (s6lo si es anciano y tiene problemas con una lectura
fluida) el coordinador podra leer la palabra en representacion del hermano que lleva la
Palabra, pero siempre con la autorizacion de este.

El coordinador debe procurar que todo aviso sea entregado antes de la exhortacion de
la palabra. Si bien los avisos son de importancia, siempre lo mas importante en todo
servicio sera “La Palabra del Sefior”. No obstante, si es indispensable reiterar un aviso
al final de la reunién podra hacerlo de manera precisa y concisa.

El coordinador debe limitarse a “coordinar”. Una vez entregada la palabra por parte de
quién llevo la predicacion no debe agregar nada mas al mensaje recibido. No debe
entregar “postres” es decir, pequefnos discursos de exhortacion.

En la instancia de oracion al Sefor, posterior a la exhortacién de la palabra, el
coordinador invitara a la congregacion a dar gracias a Dios por la palabra recibida.
Dicha oracion debe ser en base a lo recibido y no en base a supuestos. Una vez
terminada la oracion invitara a los hermanos a glorificar al Senor.

Una vez cantado el himno final, el hno. coordinador, en lo que dura la parte musical
dara las Glorias a Dios y de inmediato cedera el lugar y servicio al hno. predicador
encargado sin presentarlo

Nota 2: Es necesario que el Profesor que ha sido honrado para coordinar el servicio debe estar
preparado ante la eventualidad de que quién lleva la exhortacion de la palabra no pueda realizarla
por fuerza mayor.
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Nota 3: Para todos los servicios de reunién general la bendicién final debe entregarla quién llevé la
exhortacion de la palabra del Senor.

Nota 4: Todos los avisos deben entregarse en la instancia que esta dispuesta para ello. Después
de entregada la palabra no debe entregarse nada mas. Excepcionalmente, si en algun servicio de
semana el hermano predicador tuviera la necesidad imperiosa de entregar un aviso sera el hermano
predicador o quién este designe que, dara el aviso correspondiente y entregara también la bendicion
del Senor, pero como se indica esto sera una medida Excepcional.

9. DURACION, SUSPENCION Y CESACION DEL CARGO
9.1. Duracion del cargo

El cargo de Profesor(a) no tiene limite de tiempo para el ejercicio de este. No obstante, ello no
significa que es un cargo a perpetuidad y podra ejercerlo en la medida que su salud se lo
permita.

9.2. Suspensién de funciones como miembro del Cuerpo Directivo

Se procedera a la suspension momentanea de funciones como miembro del Cuerpo Directivo
al hermano(a) profesor(a) que, luego de haber tomado conocimiento del presente documento,
se encuentre en cualquiera de los siguientes estados:

Separado de hecho.

En proceso de divorcio o nulidad.
Convivencia en pareja sin ser matrimonio.

En proceso de ser padres sin ser matrimonio.
En denuncia por violencia intrafamiliar

Ante los enunciados anteriores sera responsabilidad de la Comision de disciplina quienes
revisaran caso a caso, quienes luego presentaran al Cuerpo de Diaconos quienes finalmente
entregaran una resolucién a cada caso pudiendo en ello:

o Reestablecer al hermano(a) al cargo
¢ Fijar el periodo de suspensién y las condiciones necesarias para la restitucion
e Cesar de manera definitiva el cargo.
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9.3. Cesacion del cargo
9.3.1. Cesacién Pasiva

El hermano(a) Profesor(a) podra solicitar dejar el cargo en ejercicio mediante carta firmada en
donde expresara claramente el motivo de su decision. Esta carta debera ser dirigida al
Directorio Eclesiastico de nuestra Iglesia (Pastor y Diaconos) y podra ser entregada al
Predicador Encargado de la Clase, Local o Cuerpo quién hara llegar al Directorio Eclesiastico.

9.3.2. Cesacion forzosa

“Contra un anciano no admitas acusacion sino con dos o tres testigos”
1 Timoteo 5:19

En virtud del Art. 7 Seccion (F) de los Estatutos de la Iglesia, correspondera al Cuerpo de Diaconos
y Diaconisas de Jotabeche adoptar medidas disciplinarias y/o sancionatorias sobre los
Profesores(as).

Teniendo a la vista el Art. 20 Seccién (A) de los Estatutos, el Cuerpo de Diaconos y Diaconisas de
Jotabeche procedera observando los siguientes principios minimos:

a) El procedimiento iniciara por denuncia de cualquier persona o de oficio por el Cuerpo de Diaconos
y Diaconisas de Jotabeche;

b) Se garantizara la oportunidad de defensa y ofrecimiento de pruebas a la persona investigada;
c) Las sanciones aplicadas deberan ser proporcionales al disvalor de la conducta desplegada por
la persona objeto de la investigacion y en todo caso deberan fundamentarse en la norma de los
Estatutos, Reglamentos o preceptos de la Santa Biblia, que hubieren sido transgredidos.
Tomando en consideracion la gravedad de la falta, las siguientes conductas podran lugar a una
amonestacion o bien a la suspension o cesacion del cargo de Profesor(a):

9.3.2.1. Cuando la asistencia anual al Estudio biblico fuere menor del 50 % sin la debida

justificacion.

9.3.2.2. Cuando se incurra en la utilizacién del cargo para denostar a algun hermano ya sea
este ultimo una autoridad o un hermano de la congregacion.
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9.3.2.3. Cuando exista una constante de predicaciones que no estén basadas en la obra de

Cristo y/o que estén alejadas de las ensefianzas establecidas en las escrituras (Biblia).

9.3.2.4. Cuando incurriere en periodos de inactividad prolongada sin justificacion aparente.

9.3.2.5. Cuando se incurra en actos contra la moral y buenas costumbres.

9.3.2.6. Cuando falte al requisito establecido en la letra a) del punto 5.2 del presente

documento denotando en ello el estado de adulterio.

9.3.2.7. Cuando incurra en un mal uso de los bienes de la Clase, Local o Cuerpo.

9.3.2.8. Cuando exista un comportamiento de aprovechamiento por el cargo que ocupa

(utilizacion de fondos para uso personal, defraudar a los hermanos, otros).

10. CONSIDERACIONES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Se recomienda que consulte con este documento de manera recurrente y pueda alimentarlo
con las preguntas frecuentes para que pueda ayudar a otros Profesores(as).

Ante la instancia de presidir o ayudar en un servicio debe hacerlo con vestimenta formal segun
el caso.

Los saludos a hermanos, cumpleafios o aniversarios no son una generalidad en nuestra Iglesia.
Ello no significa que no se puede saludar a lo hermanos, pero no se debe cambiar el propdsito
de la reunion por ello. Cualquier acto que esté fuera de la pauta de la reunién se podria realizar
sélo luego de la bendicion final, al término de la reunion, pero siempre con la debida autorizacién
de parte del hno. Predicador.

Ante una situacién que sea delicada o merezca atencion debe buscar la forma de influir
respetando siempre a la hermandad y buscando siempre la restauracion

Se recomienda buscar el consejo de los ancianos de la Iglesia ya sea: el Predicador, Diaconos,
Diaconisas y nuestro Pastor.

Ante situaciones personales confie toda su necesidad a Dios a quién sirve.

Ante la instancia de pedir prestado, devuelva oportunamente.

Ante ausencia eventual de quién o quiénes estan a cargo del servicio debe estar dispuesto a
socorrer en lo que el Predicador estime pertinente con la finalidad de sacar el servicio adelante.

Evite situaciones en las que pareciera esconderse como tampoco argumente que no esta
preparado (el cargo supone una preparacién constante).
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1. NATURALEZA

La Primera Iglesia Metodista Pentecostal es una entidad religiosa de derecho publico constituida al
amparo de la Ley N°19.638, que establece normas sobre la constitucion juridica de las Iglesias y
organizaciones religiosas, e inscrita en el Registro de Entidades Religiosas de Derecho Publico del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, bajo el registro 02315 de fecha 18 de febrero el 2011 (en
adelante, la “Iglesia”).

Los Estatutos de la Iglesia constan en escritura publica otorgada en la Notaria de Maipu-Santiago de
don Abner Bernabé Poza Matus con fecha 04 de junio de 2021 (en adelante los “Estatutos”).

De conformidad al Articulo 14 Seccion (B) letra b) de los Estatutos de la Iglesia, corresponde a la
Conferencia de Pastores dictar un Reglamento Eclesiastico de aplicacion general para toda la Iglesia,
incluyendo en ella todos los circuitos que la componen. Sin embargo, dicho Reglamento Eclesiastico
no ha sido dictado a la fecha.

Con todo, en virtud de los Arts. 39 Seccion (A) letra b) y 45 Seccion (F), corresponde al Pastor de
Jotabeche el deber de supervigilar y dirigir la administracion eclesiastica de su Circuito Pastoral y, en
virtud del Art. 46 Seccion (H) de los Estatutos, corresponde al Cuerpo de Diaconos y Diaconisas de
Jotabeche colaborar con el Pastor en la administracion eclesiastica del Circuito de conformidad con el
Reglamento Eclesiastico.

En consecuencia, previa solicitud del Pastor de Jotabeche, el Cuerpo de Diaconos y Diaconisas de
Jotabeche ha dictado el presente Reglamento para supervigilar y dirigir la administracién eclesiastica
del Circuito Pastoral de Jotabeche.

2. OBJETIVO

Establecer un Reglamento que sirva de orientacién y consulta en cuanto al rol de los hermanos
Predicadores Responsables y sus ayudantes en el servicio al Senor, ya sea en una Clase, Local o
Cuerpo de nuestra Iglesia dentro del Circuito Pastoral de Jotabeche.

3. ALCANCE
El presente Reglamento es aplicable a la autoridad eclesiastica de Predicador Responsable y sus

ayudantes de Clase o Local, como también a los Jefes de los Cuerpos y sus ayudantes, que ejerzan
sus funciones dentro del Circuito Pastoral de Jotabeche.

4. DEFINICIONES
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Miembro en Plena Comunién: Persona natural que ha adquirido dicha calidad en virtud de los
Arts. 9, 10 y 11 de los Estatutos de la Iglesia.

Integrante del Cuerpo Directivo de Jotabeche: Aquel Miembro en Plena Comuniéon que ha
adquirido dicha calidad en virtud del Art. 47 de los Estatutos de la Iglesia.

Predicador Responsable: Aquella autoridad eclesiastica referida en el Articulo 6, y demas
disposiciones, de los Estatutos de la Iglesia que tiene a su cargo la administracidon eclesiastica
de una Clase y se encuentra bajo la direccion eclesiastica del Pastor de Jotabeche. Para efectos
de administracién eclesiastica y de este Reglamento, se tendra como equivalente el Local a
una Clase, por lo que los Locales también podran contar con un Predicador Responsable.

Predicador Ayudante: Integrante del Cuerpo Directivo de Jotabeche que ha sido honrado para
servir como ayudante de un Predicador Responsable para colaborar con este en la
administracion eclesiastica de una Clase o Local.

Jefe de Cuerpo: Integrante del Cuerpo Directivo de Jotabeche que tiene a su cargo la
administracion eclesiastica de un Cuerpo que actua dentro del Circuito Pastoral de Jotabeche,
y se encuentra bajo la direccion eclesiastica del Pastor de Jotabeche.

Ayudante de Jefe de Cuerpo: Integrante del Cuerpo Directivo de Jotabeche que ha sido honrado
para servir como ayudante de un Jefe de Cuerpo para colaborar con este en la administracion
eclesiastica de un Cuerpo.

Predicador Honorario: Cargo honorifico que se otorga a aquel hermano que ha tenido una larga
trayectoria como Predicador Responsable y/o Ayudante de Clase, Local o Cuerpo y que, por
motivos de edad y/o salud, ya no puede continuar desempefandose como tal, permitiéndosele
en esta modalidad volver a su clase de origen y mantener su honra mas no sus
responsabilidades.

5. REQUISITOS PARA CUMPLIR EL CARGO

5.1.

Predicador Responsable y Jefe de Cuerpo:

5.1.1. Haber servido a lo menos por 5 afios como Predicador Ayudante o Ayudante de Jefe de

Cuerpo, privilegiando en ello a quienes hayan servido en a lo menos tres clases, locales o
cuerpos distintos.

5.1.2. Cumplir con los requisitos que nos indica la Palabra de Dios en 1 Timoteo 3 y Tito 1. Dios

espera ciertas cualidades que son importantes para un Predicador:

a) Marido de una sola mujer

b) Amable, apacible

c) Sobrio, prudente, disciplinado

d) Hospedador

e) Amante de lo bueno; justo y santo
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f) Apto para ensefar; retenedor de la Palabra fiel
g) Un buen gobernador de su propia familia.

5.1.3. Manifestar su disposicion a ser reasignado en cualquier momento a otra Clase, Local o Cuerpo
cuando por necesidad en la Obra del Sefior se requiera, ya sea a una clase pequefna, mediana
0 grande en cuanto a congregacion.

5.1.4. Manifestar su disposicion a ser cambiado a Predicador ayudante y ser reasignado a otra clase,
local o cuerpo en cualquier momento cuando por necesidad en la obra se requiera.

“Lo que has oido de mi ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean
idoneos para ensefiar también a otros” (2 Tim. 2:2)”

5.2. Predicador Ayudante y Ayudante de Jefe de Cuerpo:

5.2.1. Ser Integrante del Cuerpo Directivo de Jotabeche y haber servido a lo menos por un periodo
de 5 afos como profesor de escuela dominical.

5.2.2. Cumplir con lo que se establece en los puntos 5.1.2 del presente documento.

5.2.3. Estar dispuesto a ser reasignado periédicamente en diversas clases, locales o cuerpos,
cuando por necesidades eclesiasticas y administrativas del circuito de nuestra Iglesia se
requiera.

Nota 1: Tanto para los puntos 5.1. y 5.2. ante casos excepcionales el directorio eclesiastico
(nuestro pastor y los hermanos diaconos) podran nombrar predicadores encargados y/o
predicadores ayudantes que no cuenten con la antigiedad necesaria ante la falta de
hermanos disponibles al momento de generarse la necesidad de nombramientos.

6. RESPONSABILIDADES Y DEBERES

El cargo de Predicador esta conformado por hermanos pertenecientes al cuerpo directivo de nuestra
Iglesia catedral que voluntariamente, y en comunion con su familia, han aceptado la invitacion a servir
al Senor como parte de la administracion interna de las clases, locales y/o cuerpos de la Catedral
Evangélica de Chile. Ellos aceptan, por gratitud al Sefior, cumplir con las siguientes responsabilidades
y deberes:

6.1. Asistir a todas las instancias de citacion de la asamblea (Mandatorio, no opcional).

6.2. Administrar en paz y armonia la clase local o cuerpo que se la ha encomendado.
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6.3. Ministrar la palabra de Dios en las reuniones generales de domingo y toda vez que fuese

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

necesario.

Ser diligente en escudrifiar constantemente las Escrituras. ya que ante todo y como lo dice su
titulo de cargo “PREDICADOR” debe predicar con conocimiento y hechos, siempre basado en
las Sagradas Escrituras.

Asistir semanalmente al estudio biblico en nuestra catedral cuando tuvieren ocasién de hacerlo,
ya sean estas presenciales o a través de medios virtuales.

Entregar el estudio biblico a la clase a la cual ha sido asignado, cuando por motivos diversos
no hubiere profesores suficientes para atender esta instancia.

Dirigir y moderar en las reuniones internas del grupo de Predicadores y/o profesores de la clase,
con el fin de acordar lo mejor para la obra del Sefior, entendiendo como “Obra del Sefior”
aquello que se enmarca en los parametros biblicos y en ningun caso para buscar un beneficio
humano propio o de otros.

Realizar al menos una reunion semestral con el cuerpo directivo de la clase, local o cuerpo para
informar de las actividades, revisar el avance interno sea econdmico o eclesiastico, amonestar
en caso de ser necesario, recordar e instruir las responsabilidades de los diferentes cargos, etc.

Atender a las consultas y necesidades congregacionales de la clase, local o cuerpo a su cargo.

Acompafiar a la congregacion en las dificultades que se pudieren presentar en la clase, local o
cuerpo a cargo.

Debe tener siempre presente que él es un servidor de Dios, y que la Iglesia (membresia) no le
pertenece, sino solo a Dios. No debe enseforearse de la Iglesia.

Velar que los horarios de inicio y de término de reuniones se respeten. Como regla general se
considera una duracion de una hora y media para las reuniones en dias habiles y de un maximo
de dos horas para domingos y festivos.

Tener siempre en consideracion a sus Predicadores ayudantes, y a quienes figuren en la clase
como Predicadores Ancianos consejeros.

7. INTERACCIONES

7.1.

Relacion con sus autoridades eclesiasticas superiores.

7.1.1. Todo “Predicador”, en sujecién voluntaria, debe acatar y obedecer lo que las autoridades de

la Iglesia le soliciten. Las ideas personales no siempre son las acertadas y/o correctas.
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7.1.2. Para todo servicio y/o actividad que se desee desarrollar y que no sean parte de los servicios

7.2.

7.21

7.2.2.

7.3.

habituales establecidos en nuestra Iglesia el “Predicador” debe consultarlo previamente con
sus autoridades. Para ello cada sector cuenta con 2 Diaconos encargados que podran
orientarle y/o ayudarle a levantar esta nueva peticion. No debe dar nada por hecho, espere la
respuesta ante el caso. De esta forma se generara y mantendra una buena comunicaciéon
entre el “Predicador” y sus autoridades

. Las ceremonias o sacramentos deben ser impartidas por un ministro ordenado al interior de

los templos pertenecientes al circuito de nuestra Iglesia.

. Ante visitas de pastores, la autorizacion para predicar la palabra del Senor en la Clase, local

o Cuerpo pasara primero por una autorizacién formal de parte de nuestro Pastor (emisién de
carta de autorizacién). Ello supone entonces visitas planificadas.

. Debe informar periddicamente del funcionamiento de la clase, local o cuerpo, tanto al depto.

de Administracion y Finanzas o a los Diaconos jefes de sector correspondiente segun sea el
caso.

. Debe poner especial atencion de GED (Grupo Escuela Dominical de nifios, nifias y

adolescentes) de la clase, local o cuerpo debido a que es uno de los grupos mas importantes
de la Iglesia tanto por su formaciéon como por su vulnerabilidad.

. Toda correspondencia enviada desde la Catedral debe ser leida durante el desarrollo del

servicio y debe estar al alcance de cualquier hermano que lo requiera. Para esto ultimo
disponga una copia en el diario mural para futuras consultas por parte de la hermandad.

. Ante visitas de quienes ya no son parte de nuestra Iglesia, llamese ex diaconos, Predicadores

o profesores, bueno es que les reciba, pero por ningun motivo debe darles oportunidad
(pulpito). Es necesario de que quienes deseen volver a ser parte de la Iglesia se presenten
previamente ante nuestro pastor, quién en su calidad de ministro del Sefor podra invitarles a
trabajar previa conversacion.

Relacién con el vecindario y/o comunidad.

. El Predicador y sus ayudantes deben procurar llevar buenas relaciones con sus vecinos y la

comunidad que se encuentra a los alrededores del templo, ya que debemos ser luz y
embajadores de Cristo.

Ante visitas imprevistas de autoridades politicas, civiles o militares a algun servicio debe
recibirlos con deferencia, pero por ningin motivo debe cambiar el sentido de la reunion.
Debe regirse a predicar la Palabra de Dios y no realizar proselitismo politico alguno, ni a
realizar campanas a favor o en contra de nadie. No debe dar oportunidades, a lo mas podra
y so6lo por deferencia, hacer saber de la presencia de tal visita a la hermandad mediante un
saludo, pero nada mas.

Relacién con la Clase, Local o cuerpo.
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7.3.1. Ni el Predicador ni su familia deben buscar tener un trato especial o preferencial al interior de

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.4.

7.4.1

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

la Iglesia ni fuera de ella. Permita que sea la congregacién quienes le demuestren carifio o
agradecimiento de ser el caso, pero por ningin motivo imponga o demande trato especial
para su persona. En todo momento debe procurar ser servidor de Cristo tal como nuestro
Salvador lo fue por toda la humanidad.

El Predicador debe siempre esforzarse por mantener la unidad de cada familia de la
congregacion, debe procurar el entendimiento del esposo y esposa. En caso de que no pueda
abordarlo de buena manera debe dirigirse al Ministerio de la Familia tanto para orientacién a
los afectados como al propio Predicador.

El Predicador debe preocuparse y ocuparse del mantenimiento del templo de su clase o local
a cargo con la colaboracion de toda la congregacion.

Debe incentivar constantemente a la Iglesia para congregarse y buscar el rostro de Dios.

En cuanto a su labor, como Predicador, no es autébnomo para tomar decisiones o realizar
actividades que no son propias de nuestro sistema como Iglesia.

La formacién recibida en sus funciones como trabajador en el area secular (empresas, fuerzas
armadas, asociaciones sindicales, etc) no deben ser la base de direccién de la Iglesia. No
imponga la filosofia de la institucién en la que sirve como norma de funcionamiento en la
Iglesia. Recuerde que “La Iglesia” es la “Esposa del Cordero”. Tratela con disciplina, pero
siempre en amor. Todo debe ser en su justa medida.

Relacién entre Predicadores

. El Predicador encargado bebe trabajar con todos los Predicadores ayudantes, y

Predicadores ancianos consejeros si los hubiere en la clase, sin excepcion. No debe tener
preferencias con alguno o parte de sus Predicadores ayudantes. Debe mantener con todos
ellos una buena comunicacion. Asi también el Predicador ayudante debe trabajar en comunion
con todos quienes forman parte del grupo de Predicadores de la clase local o cuerpo, y sin
excepcion. Debe mantener con todos una buena comunicacion.

El “Predicador” bebe tener presente que el modelo a seguir es Cristo, por lo cual debe estar
dispuesto a ser “puente” para sus hermanos.

El “Predicador” debe tratar a sus pares con respeto. Su opinion ante hechos consumados o
futuros es importante, pero su opinidon no es la Unica, por lo que debe tener presente que su
opinién forma parte de varios puntos de vista.

El “Predicador” ante toda actividad especial (no habitual) a desarrollar en la clase, local o
cuerpo debe ser siempre tratado con todo el grupo que conforman el cuerpo de Predicadores
de la clase. No debe anunciar actividades o trabajos a la congregacién sin haberlo tratado
primero con sus pares. De haber acuerdo debe tener presente lo siguiente:
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7441,

7442

Notificar oportunamente a las autoridades eclesiasticas o de administracion y finanzas
el trabajo que se quiera realizar, y debe esperar siempre de ellos la aprobacion. No se
debe dar nada por hecho.

Una vez recibida la aprobacion a lo solicitado se podra recién notificar 